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Themen fur heute

« Fachkraftemangel — Wo sind sie alle
geblieben?

 Branchentberblick — Wo ist es besonders
schlimm?

Super, dieser
Fachkriftemangel.

* Quereinstieg — Gelernt ist gelernt? Stimmt — 1
das noch?

« Hidden Talents — Potenziale in der Firma
erkennen

 Jenseits des Lebenslaufs — Chancen und
Risiken

SZ-Zeichnung: Michael Holtschulte https://www.sueddeutsche.de/kolumne/leserbriefe-fachkraeftemangel-1.5626373

Harald Ackerschott | Fachkraftemangel gegensteuern | 28. Februar 2023 Mehr zum Thema: www.abci.de und www.eignungsdiagnostik.info


http://www.abci.de/

A ®
|
Fachkraftemangel — Wo sind sie alle geblieben? o

o
o

Der Arbeitskraftemangel

betrifft viele Lander

Geschatzte Entwicklung der Bevélkerung von 2026 bis 2036,
%- Verdnderung der Menschen im Alter von 15 bis 65 Jahren

Kanada
Frankreich
Deutschland -7.2

Vereinigtes Konigreich

Vereinigte Staaten

-6% -4% -2% 0%

Quelle: Weltbank
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Fachkraftemangel — Wo sind sie alle geblieben? s
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Arbeitslosenquote auf nahezu niedrigstem Niveau seit 30 Jahren
Arbeitslosenquote bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen

== Deutschland == Ostdeutschland == Westdeutschland
20

15

10

0

1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

/®
Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, Arbeitslosigkeit im Zeitverlauf, Januar 1992 - November 2022 ' ndeed
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Fachkraftemangel — Wo sind sie alle geblieben?

Altersaufbau

2060

o 0
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Ménner (in Tausend) Frauen (in Tausend)

Quelle: Statistisches Bundesamt, 2023

Deutschland altert...
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Prognose zur Anzahl der Erwerbsperonen
(20-66 Jahre) in Deutschland (in Mio.)

D 41,7%

41,7%
2019
G  35%
40,5%
2030
G 35,7%
39,9%
2040
G  34%
39,9%
2050
G  31,5%
38,9%
2060
. Cgfisai:f:tischste : \?:rtiiar:"\itse:is‘:hSte

Quelle: Statistisches Bundesamt, 2022

...und schrumpft
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Branchenuberblick — Wo ist es besonders schlimm?

Arbeitskraftenachfrage fur die 10 grofdten Berufsgruppen

Wachstumrate Indeed-Stellenanzeigen (in %), Daten bis zum 09.12.2022

(saisonal bereinigt
- Seit Seit 01.
%-Anteil an allen . Vgl. zum Vgl. zum
Berufsgruppe Stellenanzeigen Irﬁsg'ssig;er ;820 Vorjahr Vormonat
Gesamt 100,0 100,0 61,4 10,6 1.5
Handwerk, Technik &
Mechanik 112 111 43,0 13,4 -2,5
Einzelhandel 7,6 7,6 59,9 0,5 14,2
Produktion & Fertigung 6,5 6,5 78,9 21,6 -1,9
Vertrieb 5,8 5,8 42,0 2,9 -3,5
Buro & Verwaltung 5,6 5,6 56,2 18,5 -6,2
Lagerhaltung 55 5,5 116,5 2507 -3,0
Softwareentwicklung 5,1 5,1 35,4 -10,8 -0,5
Gesundheits- &
Krankenpflege, 4,9 4,9 49,6 -0,1 2,6
Altenpflege
Management 4,8 4,8 71,5 10,5 6,9
IT-Support & IT- -
Infrastruktur 3.7 3.7 54,8 1,1 14
<y
indeed
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BranChenUberbIICK — Wo Ist es besonders schllmm? DIE BESTEN TESTEN

Top-5-Engpassberufe nach Anforderungsniveau
Fachkraftelucke, offene Stellen und Engpassrelation, Jahresdurchschnitt 2021

o
o

Berufsgattung Facl'-l.kriifte- Offene Engpz.lss—
liicke Stellen relation

Altenpflege 3.291 4.407 25
Gesundheits- und Krankenpflege 2931 £4.007 27
Bauelektrik 2506 3.563 30
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik 2.310 3.408 32
Zahnmedizinische Fachangestellte 1.239 2.573 52
Kinderbetreuung und -erziehung 3.186 £4.885 35

.-’E Physiotherapie 1.692 2.016 16

E Bauelektrik 1.350 2.163 38

5’-,_ Heilerziehungspflege und Sonderpadagogik 772 1.249 38
Ergotherapie 763 o986 22
Sozialarbeit und Sozialpadagogik 3.813 5.461 30
Informatik 1.656 1.975 16
Bauplanung und -uberwachung 1.235 1.457 15
Wirtschaftsinformatik 1.008 1.086 7
Softwareentwicklung 774 1.369 43

Hinweise: Fachkraftelicke = offene Stellen ohne passend qualifizierte Arbeitslose. Engpassrelation = Arbeitslose je 100 offene Stellen.
Quelle: KOFA-Berechnungen auf Basis von Sonderauswertungen der BA und der IAB-Stellenerhebung, 2022
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Foto von Tima Miroshnichenko: https://www.pexels.com/de-de/foto/mann-gesicht-portrat-studio-8727562/
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Gegensteuern - Homeoffice

%-Anteil von Stellenanzeigen auf
Indeed mit Hinweis auf Homeoffice

Gleitender Durchschnitt (7 Tage)

O 0. SO &R A 0 S PS> Y PR Y &
SRS SRS R N PR R v Pt
N N N
¥ W @

<%

Quelle: Indeed Hiring Lab /i\ndeed
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DIE BESTEN TESTEN
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10,2 % der Marketing-
Stellenausschreibungen

in Deutschland erwahnten
vor der Pandemie Begriffe
wie Homeoffice oder remote.

Im September 2022
lag diese Zahl bei 39,5 %.

Quelle: Indeed & Glassdoor Recruiting- und Arbeitsmarkttrends-Report 2023
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Gegensteuern - Benefits

Was sind die wichtigsten

Benefits fiir die Zukunft?

A ®
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DIE BESTEN TESTEN

o
o

43 % 30 % 27 %

angepasste Benefits fiir die Urlaubs- und
Benefits fiir psychische Arbeitszeiten,
Work-from-Home Gesundheit flexibles Arbeiten

Quelle: benify, Future of Work Report, 2022
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bessere Benefits
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Fachkraftemangel — Wo sind sie alle geblieben? S
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Stellenanzeige: interne Jobtitel gehen gar nicht:

5 T — TR~ PR AR T
% Deutsche Institution fiir Schiedsgerichtsbarkeit e. V. (DIS) “r"-t
Case Administrator (m/w/d) D I S i f“:{'

D I S 9 Sei einer der ersten Bewerber © Bonn, Berlin & Feste Anstellung (© Volizeit ¢ B

f5) Erschienen: vor 3 Tagen Deutsche Institution fiir

Gehalt an er
ehalt anzeigen Schiedsgerichtsbarkeit e. V. (DIS)

| Schnelle Bewerbung

Ich bin interessiert > ‘ Q Speichern ’ ‘

Are you passionate about arbitration?
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Fachkraftemangel — Wo sind sie alle geblieben? = #wwes

Stellenanzeige: interne Jobtitel gehen gar nicht:

12

Deutsche Institution flir Schiedsgerichtsbarkeit e. V. (DIS)

D I S Case Administrator (m/w/d)

{9 Sei einer der ersten Bewerber & Bonn, Berlin &3 Feste Anstellung

Erschienen: vor 3 Tagen

Gehalt anzeigen

| Schnelle Bewerbung |

Are you passionate about arbitration?
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Fachkraftemangel — Wo sind sie alle geblieben?

Gegencheck suche ,,Case Administrator:

Juristischer Sachbearbeiter Insolvenzverwaltung - Diplom-Wirtschaftsjurist,...

White & Case LLP - Hamburg
Hamburg, Flensburg, Dresden (2 Home-Office moglich ~ Gehalt anzeigen

White & Case LLP - Hamburg - Uber White & Case White & Case ist eine der flhrenden internationalen...

vor 1 Woche

HR Administration Specialist (m/w/x) - befristet auf 24 Monate

ZEISS

Oberkochen (Baden-Wrttemberg), Jena, Minchen

in einem unserer Spezialisten Teams (z.B. Transfers, Arbeitszeit) fur Fihrungskrafte und Mitarbeiter HR...

vor 1 Woche

Arzthelfer/in oder Krankenschwester/Krankenpfleger (m/w/d)
Universitatsklinikum Bonn
Bonn

Schnelle Bewerbung

Das UKB steht im Wissenschafts-Ranking auf Platz 1 unter den Universitatsklinika (UK) in NRW, weist den...

vor 11 Stunden

MTA, MTA-F, Gesundheits- und Krankenpfleger*in (m/w/d) in der Klinik und...

Universitatsklinikum Bonn
Bonn

| Schnelle Bewerbung

Das UKB steht im Wissenschafts-Ranking auf Platz 1 unter den Universitétsklinika (UK) in NRW, weist den...

i@

A

-
&

WHITE ECASE
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Fachkraftemangel — Wo sind sie alle geblieben? S
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Stellenanzeige: interne Jobtitel gehen gar nicht:

DVGW Deutscher Verein des Gas- und Wasserfaches e.V.

o h Ingenieur Energiewende in der Industrie (m/w/d)
Dvcw ¥ Sei einer der ersten Bewerber & Bonn 3 Feste Anstellung (® Volizeit, Home Office mdglich

Erschienen: vor 2 Tagen

Gehalt anzeigen

[ Schnelle Bewerbung |

TR, (o ][ = [ & ]

[ Gas- und
! Energieversorgung
sicher gestalten —

in Deutschland
und Europa

Beweg was. Beim DVGW.
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Fachkraftemangel — Wo sind sie alle geblieben?

Rstellenanzeige: interne Jobtitel gehen gar nicht:

DVGW Deutscher Verein des Gas- und Wasserfaches e.V.
o ‘ Ingenieur Energiewende in der Industrie (m/w/d)
DVGW 9 seieciner der ersten Bewerber © Bonn €3 Feste Anstellung (O Volizeit, Home Office moglich
Erschienen: vor 2 Tagen

Gehalt anzeigen

| Schnelle Bewerbung |

Ich bin interessiert > ‘ < Speichern ’ ‘ o ’ ‘ = ’
LETIWRE Raan rpre=
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Gegencheck suche ,,Energiewende:

2.465 Treffer fur Energiewende Jobs

Policy Advisor Energiewende im Gebaude (m/w/d)
Deutsche Unternehmensinitiative Energieeffizienz e. V. - DENEFF
Berlin  Gehalt anzeigen

['schnelle Bewerbung |

Zur Verstarkung unseres Teams in Berlin suchen wir ab sofort eine/n Policy Advisor/in (m/w/d) fur den...

vor 19 Stunden

Strategische Einkauferin / Strategic Buyer (w/m/d) - Stromnetze fir die...
50Hertz Transmission GmbH

Berlin (2 Home-Office méglich  Gehalt anzeigen

Im Kontext der Energiewende realisieren wir groBe Netz-Infrastruktur-Projekte mit Investitionen in...

vor 1 Tag

Leiter Vertrieb / Unterstiitzer der Energiewende (M*)
Kommunalunternehmen Stadtwerke Pfaffenhofen a.d.llm
Pfaffenhofen a. d. lim bei Minchen

Schnelle Bewerbung |

In unserem Kundencenter- und Vertriebsteam suchen wir dich als Leiter Vertrieb / Unterstutzer der...

(= Home-Office méglich ~ Gehalt anzeigen

vor 2 Tagen

Fachkraftemangel — Wo sind sie alle geblieben?

Relevanz ~

@BENEFF

3
@
=
=

““50hertz

3
=]
=
=

Qo

O

SIVERKE

3
®
=
=

Q
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|
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DIE BESTEN TESTEN

o
&
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Fachkraftemangel — Wo sind sie alle geblieben?

Stellenanzeige: interne Jobtitel gehen gar nicht:

Neurologisches Rehabilitationszentrum Godeshéhe GmbH
— Stellv. Stationsleitung F1/ F2 (m/w/d)
(C\f?deswhe

%% Sei einer der ersten Bewerber © Bonn 3 Feste Anstellung (O Vollzeit

VNR Verlag fiir die Deutsche Wirtschaft AG

(Junior) Product Marketing Manager (m/w/d) Onlinemarketing & Content
=== VNR VERLAG

e dhe Deutsche Watsohaft AG

© Bonn &3 Feste Anstellung (O Volizeit, Home Office méglich Erschienen: vor 3 Tagen

B.A.D Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH

wpAD Junior Product Owner / Service Owner (m/w/d)
A4 e ©) Bonn ) Befristeter Vertrag (O Volizeit, Teilzeit Erschienen: vor 3 Tagen

[ Schnelle Bewerbung ]

. Ich bin interessiert > ‘ ) Speichern ’ ‘ o8 ’ ‘ S J .
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Fachkraftemangel — Wo sind sie alle geblieben?

Stellenanzeige: Quereinstieg?

Quereinsteiger als Empfangsmitarbeiter (m/w/d) Bonn
ISS Facility Services Holding GmbH @
Bonn  Gehalt anzeigen

| Anschreiben nicht erforderlich | [ Schnelle Bewerbung |

Flr unsere Tochtergesellschaft, die ISS Communication Services GmbH, suchen wir Sie als Quereinsteiger... mehr

vor 3 Tagen @

Besser: wen Sie als Quereinsteiger suchen:

DIZ Miinchen Nephrocare GmbH
Medizinische Fachangestellte / Gesundheits- und Krankenpfleger oder
NephroCare  apenpfleger / Notfallsanititer als Quereinsteiger (m/w/d) fiir die Dialyse

© Munchen & Feste Anstellung (O Vollzeit Erschienen: vor 13 Stunden

Gehalt anzeigen
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Ihre passenden Kandidaten gibt es nicht

Photo von D
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Harald Ackerschott | Potenziale erkennen jenseits des Lebenslaufs 9.November 2022
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DIE BESTEN TESTEN
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EasterEggRoll_683, CC BY 2.0, at the White House

Photo von Daniel Ogren - Flickr: 100405

Offnen Sie den Blickwinkel:

¢
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Jenseits des Lebenslaufs — Chancen und Risiken -

James Bong

Intelli
Bence Specialist / Security & Surveillan,
ce

EXPERIENCE

British Secret Service, London— Intelligence Operative
Jan 2001 - Present

Protecting the UK and her allies from nefarious masterminds from
around the world.

Liaising with intelligence services around the world including the €I
Instrumental in foiling international terror attacks including the looting
of Fort Knox and the destruction of the world by various means

Royal Navy, Portsmouth, UK — Commander

Jan 1990 - Dec 2000 ‘ .
Special intelligence department of Royal Navy, tasked with iden!
threats to national security

In chal e i i er: seeing ac

“harge of elite unit ofughly tramed opag S SR
; tres from Russia nd Soviet Union, Africaanc? siddle Eas!
theatres s

EDUCATION

5 a— Masters
ity of Geneva, Geneva
Univers
985 - Jul 1990

German
UK— 0 Levels

eoan College,Windsur,
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MIS HO, 12 waure

Achtung: Bewerberin oder
w.iw  Bewerber ist kein Beruf,
sondern ein Bedurfnis

AWARDS

Royal Naval Mar

Black beltin
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Harald Ackerschott | Einflhrung: Quereinsteiger | 7.November 2022
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Wie soll ich im Fremden die Eignung erkennen?

Harald Ackerschott | Potenziale erkennen jenseits des Lebenslaufs 9.November 2022
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Empfehlung: Potenzial

...statt ein 3/4 Jahr (vergeblich) zu suchen.

Harald Ackerschott | Einflhrung: Quereinsteiger | 7.November 2022
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Lieber eine Person einstellen, die in einem
viertel Jahr das Wichtigste lernt,

Mehr zum Thema: www.abci.de und www.eignungsdiagnostik.info
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Interview - Kurzschlusse

Wir finden uns selbst gut

und

schlie3en oft, dass

aulderlich ahnliche fremde Menschen

sich auch ahnlich verhalten oder sogar
denken, dass sie so ahnlich ticken wie wir.

Rheinlander aber wissen:

Jede Jeck is anders ...
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Wie die Piloten: Fliegen Sie nach Instrumenten und heben Sie ab!
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Hidden Talents — Potenzial erkennen

o
o

2 Jahre nach Grundung:
64 Leute aus 45
verschiedenen Berufen.
Nur 5 hatten vorher im
Thema der Firma
gearbeitet.

Auswahl konsequent
nach Potenzial

Wann war das?
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®

Mit dem ab{ bei wichtigen Personalentscheidungen sicher treffen!

Case: Callcenter, First Level Support

i®

A

o
o

ackerschott and associates

qbﬁ ¥ ackerschott basic cognitions Indicator®Ranking

- Vertraulich -
() () ()
Datum: 13. Unternehmen: :—:
Berater: ackerschott and associates Position: Call Center
User-ID Name Datum Gspe;d va;er ‘,/,i ',:2', g WESS;H Motivation one’;‘.zmng Sensitivitat Volition Bemerku ngen
1 2021-04-12 84 96 92 82 21 51 48 61 en

Harald Ackerschott | Einflhrung: Quereinsteiger | 7.November 2022
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Mit dem @b ¥ bei wichtigen Personalentscheidungen sicher treffen!

o
&

POTENZIAL UND ENGAGEMENT GLEICH ERFOLG

Ve,

l

Ve,

Widerstande tiberwinden!

Mit Initiative

30 Harald Ackerschott | Einflhrung: Quereinsteiger | 7.November 2022 Mehr zum Thema: www.abci.de und www.eignungsdiagnostik.info


http://www.abci.de/

Harald Ackerschott

Experte fir Potentialbeurteilungen

Telefon 0228 969700

Mobil 0176 19697001

harald.ackerschott@abci.de

www.abci.de

www.eignungsdiagnostik.info
https://www.youtube.com/@EignungsdiagnostikDIN33430/featured
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Podcast ,Die Richtigen®:
https://link.chtbl.com/zUjaDMI7
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