
Herausforderungen und Chancen für 
attraktive Arbeitgeber-Marken
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Mittelstand-Köln-Bonn: Netzwerkfrühstück



Ausgangslage – es brennt!
#1



Bis 2035 fehlen in 
Deutschland 7 Mio. 
Fachkräfte 

Institut für Arbeitsmarkt und Berufsforschung



Derzeit sind rd. 800.000 
Stellen unbesetzt

Bundesagentur für Arbeit



Der Arbeitsmarkt ist ein 
Arbeitnehmermarkt 
geworden



Unternehmen müssen 
sich als attraktive 
Arbeitgeber profilieren

Zeit zu handeln



Der Köder muss dem 
Fisch schmecken

#2



Individuelle Wünsche & komplexe Erwartungen 
– Geld ist nur ein Teil der Antwort

Bewerber:innen und ihre Bedürfnisse heute

Unternehmens-
Kultur

13%

Gehalt
32%

Flexibilität

19%

Karriere & 
Weiterbildung

14%

Life- & Social
Benefits

11%

Sozial & 
ökologische 

Verantwortung
11%



Was zeichnet Ihr 
Unternehmen als 
Arbeitgeber aus? Und wie 
kommt es zu den Menschen?

Die Fragen aller Fragen



Hier kommen wir ins 
Spiel 

#3
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Der Employer Brand Key – Ausgangspunkt für die Kommunikation der Arbeitgebermarke

GRUNDLAGEN DER SOLL-POSITIONIERUNGEN

• Arbeitnehmer– Wen wollen wir erreichen – in- und extern
• Konkurrenz – Wer will das noch?
• Bewerber-Insights – Was wollen, wünschen, fühlen 

potenzielle und aktive Mitarbeitende?
• Nutzendimensionen – Was bieten wir potenziellen und 

aktuellen Mitarbeitenden?
• Beweisführung – Wie beweisen wir unsere Versprechen?
• Tonalität und Werte – Wie treten wir als Arbeitgeber auf?
• Arbeitgeber-Differenzierung – Was unterscheidet uns von 

anderen Arbeitgebern?
• Kern der Arbeitgebermarke – Was ist unsere zentrale Stärke 

als Arbeitgeber?



Vom Verständnis zum Profil
Unser Ansatz

• Markt
• Bewerber-Potenzial
• Wettbewerb 

• Bedarf
• Faktisches Angebot
• Aktuelles Arbeitgeberprofil

• Abgleich aktuelles Profil vs. Ziel-Profil
• Optimierung Arbeitgeber-Profil
• Employer-Branding-Strategie



Vom Profil zur Ansprache
Unser Ansatz
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Vom Kontakt über die Kommunikation zum Bewerbungsgespräch
Unser Ansatz



KOMMUNIKATIONS-
STRATEGIE

#4



POTENZIELLE
TOUCHPOINTS

JOB

Karrieremessen

Broschüren

Flyer

City CardsMessestand

Spiegelwerbung

LANDINGPAGE

Social Media

Redaktion

Sponsored Posts Ads

PreRolls

KLASS. KAMPAGNE

Printanzeigen

Webbanner 18/1 Outbrain

Advertorials

Fachmagazine

Jobportale

Jobbörsen

Wirtschaftsmagazine

Tageszeitung

SEA

AdWords AdSense

SEO

OnPage Offpage

Employer.deIntranet

Pressearbeit

Interviews Reportagen

Pressemitteilungen

Schul-Marketing

Plakate Flyer

Broschüren Kaffeebecher

City Cards
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Employer Branding Kampagne

• Strategieentwicklung
• Konzeption
• Screendesign
• Realisierung
• Kampagnenplanung

Fallbeispiel Versicherungs-
dienstleister TW2NTY FOU4

--
#5
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Hintergrund und Aufgabenstellung

Gewinnung von neuen Mitarbeitenden für ein 
Start-up-Unternehmen in der 
Versicherungsbranche

Viele Bewerber, aber Mangel an qualifizierten 
Kandidaten

Ansprache einer jüngeren Zielgruppe bis 35 
Jahre mit Erfahrung bei Finanzdienstleistern 
oder technischer Ausbildung 

Selektiver Recruiting Funnel

Abdeckung des gesamten Bundesgebiets
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Potentieller Mitarbeiter

Besucher

Interessent

Bewerber

Ich bin (vielleicht) auf der Suche nach 
einem aufregenden Job.

Ich möchte mehr über die 
Karrierechancen als  Mitarbeiter 

von Twentyfour erfahren.

Ich möchte wissen, welche 
Karrierechancen konkret 

für mich in Frage kommen.

Ich möchte mich zügig 
und einfach 
bewerben.

Candidate Journey

• Social Media
• Fachtitel/-

portale
• Karriereseiten/

Jobportale
• Branchenevents

• Website

• Website

• Website
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Der richtige Job für Menschen, 
die selbstbestimmt gut 
verdienen wollen, aber 
Kaltakquise nicht mögen!

Eine Bewerberin
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Fischen, wo die Fische sind. Mit überzeugendem 
Profil, relevantem Angebot und klarer Kommunikation 
– Danke für‘s Zuhören!

#6



COPYRIGHT
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böckling@bplusd.de

Ihre Ansprechpartner zum Thema Employer Branding:

Caren Schilling
+49 221 13 08 08 272
+ 49 151 16 21 91 57
schilling@bplusd.de



ANHANG



Gegründet 2007 als Teil der 
B+D Agenturgruppe

Derzeit 130 fest angestellte 
MitarbeiterInnen

2 Standorte in Köln

Inhabergeführt aus 
Überzeugung

about.Wer wir sind



beyond digital.Wie wir denken

Kreative Lösungen entwickeln –
entlang individueller Customer 
Journeys.

Unsere Kunden verstehen.

Ihre Zielgruppen fokussieren.



full service.Portfolio
Digital

• Websites

Classic Digital Live
• Social Media

• Ad Campaigns
• Mobile Marketing

• Content  Marketing

• Corporate Identity und 
Kommunikationsberatung

• Marken- und Produkt-
entwicklung

• Packagaging
• Kampagnen

• Corporate Publishing
• Shopper Marketing

• Employer Branding

• Events
• Messe

• Personal Promotions
• Pop-up Stores

• Employer Branding
• Employer Branding
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